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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,                                 

στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 175023001000. 

 

Την 27/8/2025 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5473003,                                        

το από 26/6/2025 Πρακτικό Γενικής Συνέλευσης των μελών της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία                                   

«ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-

ΕΥΧΗ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 175023001000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν,                                

με το οποίο αποφασίστηκε:  

α) η αποδοχή απόφασης διοικητικού συμβουλίου για ορισμό μέλους του ως ταμίας της εταιρείας και για παροχή εξουσιοδότησης 

σε εταίρο για οικονομικές συναλλαγές 

β) η τροποποίηση του καταστατικού στο άρθρο 7 προκειμένου να περιληφθούν σε αυτό οι ρυθμίσεις για τις οικονομικές συναλλαγές 

της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού μαζί                                          

με τις τροποποιήσεις.  

Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

  

     
   

 

 

 
 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ., ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ  

& ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ  

Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 

 

                                        Αθήνα, 27/8/2025 

                                        Αριθ. Πρωτ.: 3684735 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

Στη Δάφνη Αττικής, σήμερα, 26 Ιουνίου 2025 και ώρα 11:00 συνήλθε σε συνεδρίαση 

στα γραφεία της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-

ΕΥΧΗ-ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (εφεξής η «Εταιρεία») με 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 175023001000 και Α.Φ..Μ.:98947704, η Συνέλευση των εταίρων, ως 

ακολούθως:  

Α. Ελένη Κωνσταντινίδη του Πέτρου, ελεύθερη επαγγελματίας, κατοίκου 

Κηφισιάς, οδός Πεσμαζόγλου, αρ. 52, κάτοχος του αρ. δελτίου ταυτότητας ΑΝ018981 

του ΤΑ Κηφισιάς, με ΑΦΜ 076994497. 

Β. Γαβριέλα Καλίνι-Πετζετάκι του Ρομπέρτο, ψυχολόγος, κάτοικος Γλυφάδας 

Αττικής, οδός Σόλωνος, αριθ. 6, κάτοχος αρ. ιταλικής ταυτότητας 928050 /Republica 

Italiana-Carta Di Identita, Α.Φ.Μ. 115728338, 

Γ. Ανδρούλλα Αποστολίδου Θεμελή του Απόστολου, λογίστρια κάτοικος 

Βάρης Αττικής, οδός Μ, Βάρης αριθ. 13 και Κύπρου, κάτοχος κυπριακής ταυτότητας 

αρ. 0000629645 /13.04.2021 και με Α.Φ.Μ. 062797405, 

Δ. Ιωάννα Κιοσσέ του Νικολάου, καθηγήτρια χορού, κάτοικος Χαλανδρίου 

Αττικής, οδός Μαντίνειας αριθ. 1, κάτοχος αρ. δελτίου ταυτότητας ΑΗ 

121304/10.10.2008 του Τ.Α. Χαλανδρίου με Α.Φ.Μ. 036132608 

Ε. Στυλιανός Γραφάκος του Ιωάννη, ιατρός, κάτοικος Ηλιουπόλεως Αττικής, 

επί της οδού Αγορακρίτου, αρ. 8, κάτοχος του με αρ. AE 090615 /14.02.2007 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας του Τ.Α. Πειραιά, με Α.Φ.Μ. 015140134, 

ΣΤ. Αναστασία Μανιά του Παναγιώτη, ιδιωτικής υπαλλήλου, κατοίκου Σπάτων 

Αττικής, ΤΘ 5312, θέση Ξηριτύρι, αρ. δελτίου ταυτότητας ΑΡ 080701/01.06.2022, ΤΑ. 

Φιλοθέης - Ψυχικού, Α.Φ.Μ. 033635901, 
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Ζ. Βασίλειος Παπαδάκης, ιατρός, κάτοικος Αμαρουσίου, οδός Αγίου 

Όρους 47, κάτοχου δελτίου ταυτότητας αρ. ΑΝ 000956/ 26.09.2016, Τ.Α. Φιλοθέης-

Ψυχικού, με ΑΦΜ 072165262, και 

Η. Σοφοκλής Πιλάβιος του Παντελή, δικηγόρου, κατοίκου Αθηνών, οδός 

Ηροδότου αριθ. 29, αρ. δελτίου ταυτότητας Σ.237714/17.5.1999, Α.Τ. Ψυχικού, με 

Α.Φ.Μ. 027765426. 

Μεταξύ των ανωτέρω συνομολογούνται και γίνονται αμοιβαία αποδεκτά τα 

ακόλουθα:  

A. Δυνάμει του από 21 Μαΐου 2004 καταστατικού αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας συστάθηκε μεταξύ: 1) της Γαβριέλας Καλίνι - Πετζετάκι, 2) της Πάμελα 

Μπουραζάνη, 3) της Ιωάννας Κιοσσέ, 4) του Στυλιανού Γραφάκου, 5) της Αναστασίας 

Μανιά, 6) της Αλεξάνδρας Σεραφειμίδου και 7) του Σοφοκλή Πιλάβιου αστική 

εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ 

ΕΛΛΑΔΟΣ», διακριτικό τίτλο «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ» και έδρα το Δήμο Γλυφάδας Αττικής 

επί της οδού Καραϊσκάκη 23 και Λεωφόρου Βουλιαγμένης. Η ως άνω εταιρεία έχει ως 

φιλανθρωπικό σκοπό την πραγματοποίηση επιθυμιών («ευχών») ανηλίκων παιδιών, 

ηλικίας από τριών (3) έως δεκαοκτώ (18) ετών, τα οποία πάσχουν από απειλητικές για 

τη ζωή τους ασθένειες. Κατά τα λοιπά διέπεται από τους όρους που διαλαμβάνονται 

στο ως άνω καταστατικό το οποίο δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών τον Σεπτέμβριο 2004 με αριθμό 14119. 

Β. Εν συνεχεία, δυνάμει του από 2 Μαρτίου 2007 συμφωνητικού τροποποίησης του 

αρχικού καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 6428/16.04.2007, τροποποιήθηκε το 

άρθρο 7 του καταστατικού συνεπεία της εισόδου νέου εταίρου, της κας. Ανδρούλλας 

Αποστολίδου, στην Εταιρεία και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

Γ. Εν συνεχεία, δυνάμει του από 15 Οκτωβρίου 2008 συμφωνητικού τροποποίησης 

του καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό 16927/2008 τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του 

καταστατικού και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

Δ. Δυνάμει του από 23 Μαρτίου 2009 συμφωνητικού τροποποίησης του 

καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου 
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Αθηνών με αύξοντα αριθμό 7514/2009 συμφωνήθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 

και η τροποποίηση του άρθρου 8 του Καταστατικού και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο 

κείμενο. 

Ε. Δυνάμει του από 06 Δεκεμβρίου 2010 συμφωνητικού τροποποίησης του 

καταστατικού που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό 4590/2011 συμφωνήθηκε η τροποποίηση του άρθρου 7 

του Καταστατικού και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

ΣΤ. Δυνάμει του από 11 Μαΐου 2011 συμφωνητικού τροποποίησης του καταστατικού 

που δημοσιεύθηκε με αύξοντα αριθμό 9870/2011 συμφωνήθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 7 του Καταστατικού και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

Ζ. Ακολούθως, δυνάμει του από 01 Οκτωβρίου 2012 συμφωνητικού τροποποίησης 

του καταστατικού που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό 17136/2012 συμφωνήθηκε η τροποποίηση του άρθρου 7 

του Καταστατικού και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

Η. Ακολούθως, δυνάμει του από 01 Ιουλίου 2014 συμφωνητικού τροποποίησης του 

καταστατικού που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό 535/2014 συμφωνήθηκε η τροποποίηση του άρθρου 7 

του Καταστατικού, η προσθήκη νέου άρθρου 8 του Καταστατικού, αναρίθμηση του 

προϊσχύσαντος άρθρου 8 σε άρθρο 9 του Καταστατικού και τροποποίηση αυτού, 

αναρίθμηση του προϊσχύσαντος άρθρου 11 σε άρθρο 12 του Καταστατικού και 

τροποποίηση αυτού, κατάργηση του προϊσχύσαντος άρθρου 12 του Καταστατικού και 

κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο. 

Θ. Ακολούθως, δυνάμει του από 7 Απριλίου 2015 συμφωνητικού τροποποίησης του 

καταστατικού που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό 312/2015 συμφωνήθηκε η τροποποίηση του άρθρου 7 

του Καταστατικού. 

I. Περαιτέρω, δυνάμει του από 02 Οκτωβρίου 2017 συμφωνητικού τροποποίησης του 

καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό 321/2017 συμφωνήθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 

και 7 του Καταστατικού και κωδικοποιήθηκε αυτό σε ενιαίο κείμενο. 

ΙΑ. Δυνάμει του από 28 Σεπτεμβρίου 2020 συμφωνητικού τροποποίησης του 

καταστατικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου 
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Αθηνών την 20η.11.2020 συμφωνήθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 7, 9 και 12 του 

Καταστατικού ενώ προστέθηκε το άρθρο 5Α αυτού και κωδικοποιήθηκε αυτό σε ενιαίο 

κείμενο. 

ΙΒ. Τέλος, δυνάμει της από 11.07.2024 τροποποίησης του καταστατικού, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στο Γ.Ε.ΜΗ. με τη με α.π. 3348851/27.08.2024 ανακοίνωση, 

συμφωνήθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 και του άρθρου 7 του Καταστατικού, με 

σκοπό την παροχή δυνατότητας ορισμού ως Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

(Διοικούσας Επιτροπής) και Διαχειριστή της Εταιρείας, τρίτου προσώπου, το οποίο με 

την απόκτηση της ιδιότητάς του αυτής καθίσταται αυτομάτως εταίρος της Εταιρείας, 

για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία του.  

ΙΓ. Ήδη, σήμερα, με το παρόν οι εταίροι αποφασίζουν από κοινού και ομόφωνα 

τροποποιήσεις στο άρθρο 7 του Καταστατικού, με σκοπό την απαλοιφή των ονομάτων 

του Ταμία και του Γραμματέα της Εταιρείας και την προσθήκη παραγράφου για την 

πρόβλεψη παροχής εξουσιοδότησης (πληρεξουσιότητα) σε Εταίρο για τη διενέργεια 

οικονομικών και τραπεζικών συναλλαγών και την αποσαφήνιση των όρων και 

περιορισμών στη διενέργεια οικονομικών και τραπεζικών συναλλαγών.  

Συγκεκριμένα, η τροποποίηση του άρθρου 7 συνίσταται στο κάτωθι με περιεχόμενο  

«Αρμοδιότητες ταμία: O Ταμίας  και ο Γραμματέας της Διοικούσας Επιτροπής 

(Διοικητικό Συμβούλιο) συμμετέχουν από κοινού και υποχρεωτικά στη 2μελή 

Επιτροπή Ελέγχου και Οικονομικών που ασχολείται με τα οικονομικά ζητήματα της 

Εταιρείας. Επίσης, ο Ταμίας επιβλέπει όλες τις οικονομικές συναλλαγές και 

δραστηριότητες της εταιρείας, λαμβάνει γνώση των ισολογισμών και όλων των 

λογιστικών εγγράφων, βιβλίων και στοιχείων της εταιρείας, επικουρούμενος πάντα 

από λογιστή. Ειδικά ως προς τις οικονομικές συναλλαγές της Εταιρείας (των 

συναλλαγών με το δημόσιο και τις τράπεζες περιλαμβανόμενων) και μέχρι του ποσού 

ύψους μέχρι 5.000,00 ευρώ, αυτές είναι δυνατόν να διενεργούνται από μόνο έκαστο 

τον Ταμία ή τον Γραμματέα, ο οποίος καθένας μόνος δεσμεύει την Εταιρεία με μόνη 

την υπογραφή του. Για συναλλαγές που υπερβαίνουν το ποσό των 5.000,00 ευρώ και 

πλέον, είναι απαραίτητη η από κοινού σύμπραξη και των δύο μελών της Επιτροπής 

Ελέγχου και Οικονομικών (Ταμίας και Γραμματέας), οι οποίοι πρέπει να θέτουν από 

κοινού την υπογραφή τους. 
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Επιπρόσθετα, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίζει και η Γενική 

Συνέλευση να επικυρώνει την παροχή εξουσιοδότησης σε Εταίρο της Εταιρείας και μη 

μέλος του Διοικητικού της Συμβουλίου, όπως αυτός μόνος να δεσμεύει με την 

υπογραφή του αντίστοιχα την Εταιρεία για το σύνολο των οικονομικών της 

συναλλαγών (περιλαμβανόμενων και αυτών με το Δημόσιο και τις Τράπεζες) και μέχρι 

του ύψους των 5.000 ευρώ. Για τις οικονομικές συναλλαγές που υπερβαίνουν το ποσό 

των 5.000 ευρώ (περιλαμβανόμενων και αυτών με το Δημόσιο και τις Τράπεζες), 

δηλαδή για συναλλαγές 5.001 και άνω, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

αποφασίζει και η Γενική Συνέλευση να επικυρώνει την παροχή εξουσιοδότησης σε 

Εταίρο της Εταιρείας και μη μέλος του Διοικητικού της Συμβουλίου, να δεσμεύει 

αντίστοιχα την Εταιρεία με την υπογραφή του από κοινού με  την υπογραφή ενός εκ 

των μελών της Επιτροπής Ελέγχου και Οικονομικών, ήτοι με τη σύμπραξη του Εταίρου 

από κοινού με τον Ταμία ή το Γραμματέα της Εταιρείας».  

 

Ως εκ τούτου το άρθρο 7 του Καταστατικού («Διαχείριση – Εκπροσώπηση») 

τροποποιείται ως ακολούθως:  

 

«Άρθρο 7ο  

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) της αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ ΕΛΛΑΔΟΣ» αποτελείται από τα 

κάτωθι μέλη:  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

 

ΑΔΤ 

 

ΑΦΜ 

Ελένη Κωνσταντινίδη Πέτρος ΑΝ 018981 076994497 

Ανδρούλλα 

Αποστολίδου Θεμελή Απόστολος 

ΑΔΤ Κυπριακής 

Δημοκρατίας 

0000629645 062797405 
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Παρασκευή (Εύη) 

Καντώνια Αστέριος ΑΖ 263901 036835572 

Αντώνιος Κεραστάρης  Κωνσταντίνος ΑΙ 682788 044095485 

Αναστασία Μανιά Παναγιώτης ΑΡ 080701 033635901 

Βασίλειος Παπαδάκης Ιωάννης ΑΝ 000956 072165262 

Αλέξανδρος Σπυρίδων 

Πατούνης Αχιλλεύς ΑΝ 085478 045226149 

Κωνσταντίνα (Τίνα) 

Σταθοπούλου Παναγιώτης ΑΚ 560016 035374581 

Ana Cristina Piedrahita 

Μουστάκα 

Sergio 

 

Διαβατήριο 

USA 

A81142242 133232193 

Gabriella Calini Roberto 

Ιταλική 

ταυτότητα 

928050 115728338 

Ασπασία Μάλλιου Κωνσταντίνος ΑΚ 558451 043941870 

Κωνσταντίνος 

Αντωνόπουλος Νικόλαος 
Α01202818 
 

118048375 
 

Κονδυλία Αντωνιάδη Δημήτριος 
ΑΚ 828841 
 

116198818 
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Ιωάννης Σαρακάκης  Δημήτριος 
AK096347 
 

054585212 
 

 

 

Η μεταβολή της σύνθεσης της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο) δεν 

αποτελεί λόγο τροποποίησης του παρόντος καταστατικού και η εκάστοτε σύνθεση 

βεβαιώνεται με πράξη του Γενικού Διευθυντή. 

 

Ευθύνη και έργο της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο) είναι: 

(α) η λήψη αποφάσεων σχεδιασμού και πολιτικής. Ειδικότερα η Διοικούσα 

Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) ορίζει το όραμα και την αποστολή του 

Οργανισμού, επιλέγει και προσλαμβάνει το Γενικό Διευθυντή, καθώς επίσης τον 

υποστηρίζει και τον αξιολογεί σε τακτά χρονικά διαστήματα. 

(β) η κατάρτιση μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή του ετήσιου πλάνου για 

τον Οργανισμό. Καθορίζει και παρακολουθεί τα προγράμματα και τις υπηρεσίες του 

Οργανισμού, συνεισφέρει με τις διοικητικές ικανότητες των μελών της στη 

δημιουργία πολιτικής, στον σχεδίασμά, στην οικονομική πολιτική, στον 

προϋπολογισμό, στη διαφήμιση και στην οργάνωση. 

(γ) η εξεύρεση πόρων. Ειδικότερα, κάθε μέλος της Διοικούσας Επιτροπής 

(Διοικητικό Συμβούλιο) θα αναλάβει προσωπικά να εξασφαλίσει την οικονομική 

στήριξη του οργανισμού από μια τουλάχιστον πηγή μη εξαιρουμένης και της 

προσωπικής του εργασίας και παροχής εξειδικευμένων συμβουλών, θα διασφαλίζει 

επαρκείς πηγές για την ευόδωση του σκοπού της εταιρείας και θα παρακολουθεί 

την αποτελεσματική τους χρήση, θα βελτιώνει τη δημόσια εικόνα του Οργανισμού, 

θα χρησιμοποιεί τις δημιουργικές του ικανότητες στη δημοσιότητα και στον τομέα 

των δημοσίων σχέσεων, θα προτείνει και θα συνιστά ιδιώτες και επιχειρήσεις με 

σκοπό την εξεύρεση πόρων, καθώς και θα στηρίζει κάθε ενέργεια του Οργανισμού 

για την εξεύρεση πόρων. 

(δ) ο οικονομικός έλεγχος. Ειδικότερα, θα διατηρεί την ακεραιότητα του 

Οργανισμού σύμφωνα με το σκοπό σύστασής του, θα ελέγχει τα οικονομικά καθώς 

και θα διασφαλίζει μέτρα για τη σωστή οικονομική διαχείριση και 
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(ε) η διοίκηση των διοικητικών υπηρεσιών. 

 

Για την άσκηση των παραπάνω αρμοδιοτήτων της, η Διοικούσα Επιτροπή 

(Διοικητικό Συμβούλιο) έχει (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά) τα ακόλουθα μέσα:  

(α) Υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος καταστατικού, εκδίδει Γενικούς 

Κανονισμούς με εφαρμογή σε αόριστο αριθμό ομοειδών περιπτώσεων που 

αφορούν στη λειτουργία της εταιρείας (π.χ. λειτουργία γραφείων – γενικό 

εργασιακό οργανόγραμμα, λειτουργία των Επιτροπών, εκπροσώπηση σε διεθνή 

fora κλπ.). Ο Γενικός Κανονισμός γνωστοποιείται αμελλητί στη Συνέλευση των 

Εταίρων. Αν η Συνέλευση των Εταίρων διατυπώσει αιτιολογημένη αντίρρηση, ο 

Γενικός Κανονισμός ανακαλείται αυτοδικαίως. Οι εκδοθέντες Γενικοί Κανονισμοί 

αριθμούνται σε αύξουσα σειρά και τηρούνται από τον Γενικό Διευθυντή σε ειδικό 

βιβλίο 

(β) Εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, συνάπτει συμβάσεις 

επωφελείς για την εταιρεία (στο όνομα και για λογαριασμό της), παρέχοντας τη 

σχετική εξουσιοδότηση υπογραφής στον Πρόεδρο, στο Γενικό Διευθυντή ή σε άλλο 

μέλος της. 

(γ) Ιδρύει και στελεχώνει μόνιμες ή ad hoc Επιτροπές, άλλες από τις ρητά 

αναφερόμενες στο παρόν καταστατικό. 

(δ) Προσλαμβάνει εξωτερικούς συμβούλους και εμπειρογνώμονες και παραγγέλλει 

τη σύνταξη σχετικών εκθέσεων ή γνωμοδοτήσεων ή την ανάπτυξη ειδικής 

τεχνογνωσίας προς όφελος της εταιρείας. 

(ε) Υπό την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των προσωπικών 

δεδομένων, τηρεί για λογαριασμό της εταιρείας πανελλήνιο Μητρώο εθελοντών και 

εργαζομένων και απονέμει σε αυτούς εξουσίες περαιτέρω εκπροσώπησης της 

εταιρείας. 

(στ) χρησιμοποιεί οποιοδήποτε άλλο νόμιμο μέσο προσήκει σε όργανο διοίκησης 

για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 

 

Μετά την εκλογή της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο), αυτή 

συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των μελών της τον Πρόεδρο και 

Διαχειριστή, τον ή τους Αντιπρόεδρους, τον Γραμματέα και τον Ταμία, μετά από 
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σχετική ενημέρωση των εταίρων. Στην ίδια συνεδρίαση ορίζονται τα μέλη και ο 

Πρόεδρος των κάτωθι επιτροπών α. Επιτροπή Διαφήμισης και Χορηγιών, β. 

Επιτροπή Ανάπτυξης Διοικητικού Συμβουλίου, γ. Επιτροπή Ευχών, επίσης μετά από 

σχετική ενημέρωση των εταίρων. Στις ως άνω επιτροπές μπορούν να συμμετέχουν 

ως μέλη και τρίτα πρόσωπα. 

 

Εντός 8 ημερών από τη σχετική ενημέρωση των εταίρων για την εκλογή των ως άνω 

προσώπων, είναι δυνατόν οι εταίροι να εκφράσουν τις αντιρρήσεις τους. Στην 

περίπτωση που εκφραστούν αιτιολογημένες αντιρρήσεις και επιφυλάξεις από την 

απλή πλειοψηφία των εταίρων, απαιτείται εκλογή από την Διοικούσα Επιτροπή 

(Διοικητικό Συμβούλιο) άλλου προσώπου. Κάθε μέλος που κατέχει τις θέσεις αυτές 

μπορεί να παυθεί κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης της πλειοψηφίας των μελών 

της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου). 

 

Περαιτέρω, ορίζεται ότι σε περίπτωση που επιλεγεί ως Πρόεδρος της Διοικούσας 

Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου)  και Διαχειριστής πρόσωπο που δεν αποτελεί 

παράλληλα και Εταίρο της Εταιρείας (εφεξής «τρίτο πρόσωπο»), το πρόσωπο αυτό 

εισέρχεται αυτομάτως στην εταιρεία και αποκτά την ιδιότητα του εταίρου, για 

χρόνο ίσο με τον χρόνο θητείας του. Το πρόσωπο αυτό θα εκπροσωπεί την Εταιρεία 

και θα ενεργεί το σύνολο των διαχειριστικών πράξεων για λογαριασμό  της, θα την 

εκπροσωπεί έναντι των τρίτων (των φορολογικών και εν γένει δημόσιων αρχών 

συμπεριλαμβανόμενων) και θα δεσμεύει την Εταιρεία έναντι τους. Στην περίπτωση 

αυτή, οι υφιστάμενοι εταίροι θα έχουν την υποχρέωση τροποποίησης και 

κωδικοποίησης του καταστατικού για την είσοδο του/της Προέδρου ως εταίρου. 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίσταται το ήμισυ τουλάχιστον των μελών της και αποφασίζει με απλή 

πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου και Διαχειριστή. 

 

Η θητεία μέλους Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) ορίζεται τριετής. 

Η θητεία του αρχίζει από την εκλογή του και τερματίζεται με το ημερολογιακό πέρας 
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των τριών ετών. Μέλος Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) μπορεί να 

υπηρετήσει την εταιρεία για δύο συνεχόμενες θητείες, όμως μπορεί να επανεκλεγεί 

ένα έτος μετά το πέρας της δεύτερης θητείας. Προσέτι, η Διοικούσα Επιτροπή 

(Διοικητικό Συμβούλιο) δεν δικαιούται να λάβει αμοιβή για τη διαχείριση, αφού και 

αυτή εντάσσεται στις κοινές προσπάθειες των συμβαλλομένων για την επίτευξη του 

σκοπού της εταιρείας, εφαρμόζονται δε ως προς τη δράση και τις αρμοδιότητές του 

οι διατάξεις των άρθρων 714 μέχρι 723 του Αστικού Κώδικα (περί εντολής). 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) δεν μπορεί να αποτελείται από 

λιγότερα από επτά (7) και περισσότερα από δεκαπέντε (15) μέλη με δικαίωμα 

ψήφου. 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) ανακαλείται με απόφαση της 

πλειοψηφίας όλων των εταίρων και για σπουδαίο λόγο και δεν δύναται να 

αποκλεισθεί η ανάκληση αυτή και στην περίπτωση ακόμη της τροποποιήσεως του 

παρόντος ιδιωτικού συμφωνητικού (καταστατικού - εταιρικού). 

 

Η είσοδος νέου μέλους Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) 

πραγματοποιείται κατόπιν απόλυτα αιτιολογημένης απόφασης της Διοικούσας 

Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου), μετά την πρόταση της ήδη υπάρχουσας και 

σχετική ενημέρωση των εταίρων.  

 

Μέλος της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) είναι δυνατόν να 

παυθεί για σπουδαίο λόγο με απόφαση της πλειοψηφίας των εταίρων και μετά από 

έγγραφη και αιτιολογημένη πρόταση των υπολοίπων μελών της Διοικούσας 

Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αρμοδιότητες Προέδρου και Διαχειριστή: 

Ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής: 

α) Εκπροσωπεί εν γένει δικαστικώς και εξωδίκως την εταιρεία έναντι κάθε φυσικού ή 

νομικού προσώπου και απέναντι κάθε Διοικητικής, Φορολογικής, Ασφαλιστικής, 

Δικαστικής, Εκκλησιαστικής, Κοινοτικής, Δημόσιας ή οποιαδήποτε άλλης αρχής ενώ 
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ασκεί παράλληλα το σύνολο των διαχειριστικών πράξεων. 

β) Συντονίζει τις δραστηριότητες, μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεων της 

Διοικούσας Επιτροπής, κατευθύνει τις δραστηριότητες της εταιρείας και διαχειρίζεται 

τις υποθέσεις της. 

γ) Διορίζει και παύει πληρεξουσίους δικηγόρους και κάθε άλλο εντολοδόχο στον 

οποίο μπορεί να αναθέτει και την εκπροσώπηση της εταιρείας για συγκεκριμένη 

πράξη ή δικαιοπραξία. 

δ) Ενημερώνει τα μέλη της Διοικούσας Επιτροπής για τη πορεία των υποθέσεων της 

εταιρείας. 

ε) Δίνει κατευθυντήριες εντολές και οδηγίες στον Γενικό Διευθυντή σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Δ.Ε 

ζ)Τον Πρόεδρο απάντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή ένας εξ αυτών. 

Ο πρόεδρος δύναται να εξουσιοδοτεί τον Αντιπρόεδρο ή ένα εκ των Αντιπροέδρων ή 

τον Γενικό Διευθυντή να υπογράφει αντ’ αυτού και να εκπροσωπεί τον Οργανισμό. 

 

Αρμοδιότητες Γραμματέα: 

Ο Γραμματέας της Διοικούσας Επιτροπής τηρεί τα βιβλία πρακτικών και αποφάσεων 

της Διοικούσας Επιτροπής, παρακολουθεί το πρωτόκολλο εισερχομένων και 

εξερχομένων εγγράφων. Για την αρμοδιότητα του αυτή επικουρείται και 

υποστηρίζεται από γραμματειακή υποστήριξη. 

Τον Γραμματέα απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Γενικός Διευθυντής. 

 

Αρμοδιότητες Ταμία: 

O Ταμίας και ο Γραμματέας της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο) 

συμμετέχουν από κοινού και υποχρεωτικά στη διμελή Επιτροπή Ελέγχου και 

Οικονομικών που ασχολείται με τα οικονομικά ζητήματα της Εταιρείας. Επίσης, ο 

Ταμίας επιβλέπει όλες τις οικονομικές συναλλαγές και δραστηριότητες της εταιρείας, 

λαμβάνει γνώση των ισολογισμών και όλων των λογιστικών εγγράφων, βιβλίων και 

στοιχείων της εταιρείας, επικουρούμενος πάντα από λογιστή. Ειδικά ως προς τις 

οικονομικές συναλλαγές της Εταιρείας (των συναλλαγών με το δημόσιο και τις 

τράπεζες περιλαμβανόμενων) και μέχρι του ποσού ύψους μέχρι 5.000,00 ευρώ, 

αυτές είναι δυνατόν να διενεργούνται από μόνο έκαστο τον Ταμία ή τον Γραμματέα, 
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ο οποίος καθένας μόνος δεσμεύει την Εταιρεία με μόνη την υπογραφή του. Για 

συναλλαγές που υπερβαίνουν το ποσό των 5.000,00 ευρώ και πλέον (συναλλαγές 

ύψους 5.001,00 ευρώ και άνω), είναι απαραίτητη η από κοινού σύμπραξη και των 

δύο μελών της Επιτροπής Ελέγχου και Οικονομικών (Ταμίας και Γραμματέας), οι 

οποίοι πρέπει να θέτουν από κοινού την υπογραφή τους. 

 

Επιπρόσθετα, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίζει την παροχή 

εξουσιοδότησης σε Εταίρο της Εταιρείας και μη μέλος του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, όπως αυτός μόνος να δεσμεύει με την υπογραφή του αντίστοιχα την 

Εταιρεία για το σύνολο των οικονομικών της συναλλαγών (περιλαμβανόμενων και 

αυτών με το Δημόσιο και τις Τράπεζες) και μέχρι του ύψους των 5.000 ευρώ. Για τις 

οικονομικές συναλλαγές που υπερβαίνουν το ποσό των 5.000 ευρώ 

(περιλαμβανόμενων και αυτών με το Δημόσιο και τις Τράπεζες), δηλαδή για 

συναλλαγές 5.001 και άνω, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίζει την 

παροχή εξουσιοδότησης σε Εταίρο της Εταιρείας και μη μέλος του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, να δεσμεύει αντίστοιχα την Εταιρεία με την υπογραφή του από κοινού 

με την υπογραφή ενός εκ των μελών της Επιτροπής Ελέγχου και Οικονομικών, ήτοι 

με τη σύμπραξη του Εταίρου από κοινού με τον Ταμία ή το Γραμματέα της Εταιρείας». 

 

Ενόψει των ανωτέρω, το κείμενο του Κωδικοποιημένου καταστατικού παρατίθεται ως 

ακολούθως:  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας, με την επωνυμία 

«ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ-ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

και το διακριτικό τίτλο «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ ΕΥΧΗ» 

 (ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 175023001000 και Α.Φ..Μ.:998947704) 

 

(όπως ισχύει – κωδικοποιημένο- μετά την από 26.06.2025 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Εταίρων) 



 

 PV:4028584.1 

Άρθρο 1 - Σύσταση 

Οι συμβαλλόμενοι στο παρόν συμφωνητικό: 

Θ. Γαβριέλα Καλίνι-Πετζετάκι του Ρομπέρτο, ψυχολόγος, κάτοικος Γλυφάδας 

Αττικής, οδός Διγενή, αριθ. 23, κάτοχος αρ. ιταλικής ταυτότητας 928050 /Republica 

Italiana-Carta Di Identita, Α.Φ.Μ. 115728338, 

Ι. Ανδρούλλα Αποστολίδου του Απόστολου, εκπαιδευτικός, κάτοικος Βάρης 

Αττικής, οδός Μικράς Βάρης, αριθ. 13, κάτοχος Α.Δ.Τ. Κυπριακής Δημοκρατίας 

0000629645, , με Α.Φ.Μ. 062797405, 

ΙΑ. Ιωάννα Κιοσσέ του Νικολάου, καθηγήτρια χορού, κάτοικος Χαλανδρίου 

Αττικής, οδός Μαντινείας,  αριθ. 1, κάτοχος αρ. δελτίου ταυτότητας ΑΗ121304  του 

Α.Τ. Χαλανδρίου, με Α.Φ.Μ. 036132608 

ΙΒ. Στυλιανός Γραφάκος του Ιωάννη, ιατρός, κάτοικος Ηλιουπόλεως Αττικής, 

επί της οδού Αγορακρίτου, αρ. 8, κάτοχος του αρ. δελτίου ταυτότητας  ΑΕ090615 του 

Α.Τ.  Πειραιά, με Α.Φ.Μ. 015140134, 

ΙΓ. Αναστασία Μανιά του Παναγιώτη, HR Director, κάτοικος Φιλοθέης 

Αττικής, επί της οδού Κύπρου, αρ.20, με αρ. δελτίου ταυτότητας ΑΡ080701,  ΤΑ. 

Φιλοθέης – Ψυχικού, Α.Φ.Μ. 033635901, 

ΙΔ. Βασίλειος Παπαδάκης, επιστημονικός σύμβουλος ιατρός, κάτοικος 

Αμαρουσίου, οδός Αγίου Όρους, αρ.47, κάτοχου του αρ. δελτίου ταυτότητας 

ΑΝ000956, με ΑΦΜ 072165262,  

ΙΕ. Σοφοκλής Πιλάβιος του Παντελή, δικηγόρος, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Ηροδότου, αριθ. 29, αρ. δελτίου ταυτότητας Σ237714/17.5.1999, Α.Τ. Ψυχικού, με 

Α.Φ.Μ. 027765426 , 

ΙΣΤ. Ελένη Κωνσταντινίδη του Πέτρου, ελεύθερη επαγγελματίας, κάτοικος 

Κηφισιάς, επί της οδού Πεσμαζόγλου, αρ. 52, κατόχου του Α.Δ.Τ.  ΑΝ018981, Τ.Α. 

Κηφισιάς, με Α.Φ.Μ. 076994497 

αποφάσισαν την σύσταση αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και 

σκοπού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 741 Α.Κ., η λειτουργία και 

δραστηριοποίηση της οποίας διέπεται από τους εν συνεχεία ειδικά καταρτισθέντες 
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όρους και επί μέρους συμφωνίες, που θεωρούνται από όλους τους συμβαλλόμενους 

ως ουσιώδεις. 

 

Άρθρο 2 - Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται και αποτελείται από τις φράσεις «ΚΑΝΕ- ΜΙΑ- 

ΕΥΧΗ ΕΛΛΑΔΟΣ» και τον διακριτικό τίτλο «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ». Στις σχέσεις της με την 

αλλοδαπή η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία «MAKE-A-WISH-(OF) GREECE».  

 

Άρθρο 3 - Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Δάφνης- Υμηττού Αττικής και ειδικότερα το επί 

της οδού Εθνικής Αντιστάσεως, αρ. 47 στη Δημοτική Ενότητα Δάφνης εταιρικό 

γραφείο. 

Η εταιρεία δύναται να αλλάξει διεύθυνση, εντός των ορίων της έδρας της, χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού της. 

 

Άρθρο 4 - Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται και ορίζεται για το χρονικό διάστημα των 

τριάντα (30) ετών, που αρχίζει από τη στιγμή της υπογραφής του παρόντος ιδιωτικού 

συμφωνητικού (καταστατικού) συστάσεως της εταιρείας και δύναται να παραταθεί ο 

χρόνος αυτός διάρκειας της μετά από σύμφωνη γνώμη όλων των συμβαλλομένων, 

όπως, επίσης, δύναται να συντμηθεί ο χρόνος αυτός ομοίως μετά από αντίστοιχη 

απόφαση όλων των συμβαλλομένων ιδία σε περίπτωση, κατά την οποία δεν καταστεί 

δυνατό να ευοδωθεί ο εταιρικός, μη κερδοσκοπικός σκοπός των συμβαλλομένων και 

της εταιρείας. 

 

Άρθρο 5 - Σκοπός 

Η Εταιρεία έχει φιλανθρωπικό μη κερδοσκοπικό χαρακτήρα και θα οργανωθεί και θα 

λειτουργεί αποκλειστικά για τον φιλανθρωπικό σκοπό της πραγματοποίησης 

επιθυμιών («ευχών») ανηλίκων παιδιών, ηλικίας από τριών (3) έως δεκαοκτώ (18) 

ετών, τα οποία πάσχουν από απειλητικές για τη ζωή τους ασθένειες. 

Για την επίτευξη αυτών των σκοπών, η Εταιρεία θα πράττει και θα πραγματοποιεί 

οποιεσδήποτε ενέργειες, οι οποίες είναι αναγκαίες ή κατάλληλες για την 



 

 PV:4028584.1 

πραγματοποίηση των ανωτέρω σκοπών της Εταιρείας και σε συνδυασμό με αυτές να 

ασκεί οποιαδήποτε από τις εξουσίες, οι οποίες παραχωρούνται σε μη κερδοσκοπικές 

εταιρείες από την ελληνική νομοθεσία. 

Ειδικότερα, για την επίτευξη των σκοπών της, η Εταιρεία δύναται να διενεργεί 

πωλήσεις προϊόντων, εντύπου υλικού και εκδόσεων προς το κοινό, τα έσοδα από τις 

οποίες θα χρησιμοποιούνται για την επίτευξη των σκοπών της. 

Περαιτέρω, για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία δύναται να ιδρύει γραφεία 

και υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα για την ανάπτυξη των 

δραστηριοτήτων της. 

Η Εταιρεία έχει σχηματισθεί ούτως ώστε να προσελκύει σημαντική υποστήριξη από 

εισφορές, ευθέως ή εμμέσως, από αντιπροσωπευτικό αριθμό προσώπων στην 

κοινότητα στην οποία λειτουργεί και δεν έχει σχηματισθεί για χρηματικό κέρδος ή 

οικονομικό όφελος. Κανένα μέρος από τα καθαρά έσοδα της Εταιρείας δεν αποβαίνει 

σε όφελος ή δεν θα διανέμεται στους εταίρους της, διευθυντές, στελέχη ή 

οποιοδήποτε άλλο τρίτο πρόσωπο.  

 

Η Εταιρεία όμως θα είναι εξουσιοδοτημένη και θα έχει το δικαίωμα να καταβάλει 

εύλογη αποζημίωση για υπηρεσίες, οι οποίες παρέχονται και να προβαίνει σε 

πληρωμές και διανομές σε εξυπηρέτηση των σκοπών της, οι οποίοι αναφέρονται στο 

παρόν. Παρά το γεγονός ότι η Εταιρεία θα έχει το δικαίωμα και θα πραγματοποιεί 

εύλογες χρεώσεις για οποιεσδήποτε υπηρεσίες τις οποίες θα παρέχει ή οποιαδήποτε 

προϊόντα, τα οποία θα πωλεί ή για υλικό ή εκδόσεις, τις οποίες θα παρέχει, όλα τα 

κεφάλαια, τα οποία θα εισπράττονται από την Εταιρεία για τις υπηρεσίες της, τα 

υλικά ή τις εκδόσεις ή διαφορετικά, επιπλέον του κόστους λειτουργίας της, θα 

χρησιμοποιούνται για την επίτευξη των σκοπών της.  

 

Άρθρο 5Α -  Σχέσεις με το Διεθνή Οργανισμό 

Η εταιρεία τελεί σε σχέση σωματειακής σύνδεσης (affiliation) καταστατικών σκοπών 

με τη μη κερδοσκοπική νομική οντότητα με την επωνυμία Make-a-Wish Foundation 

International, που έχει ιδρυθεί κατά το δίκαιο της Πολιτείας της Αριζόνα των Η.Π.Α. 

(ο «Διεθνής Οργανισμός»). Υπό την ιδιότητά της αυτή αποτελεί αναπόσπαστο μέλος 

(affiliate) του διεθνούς δικτύου ομώνυμων οργανώσεων ανά εθνική επικράτεια που 
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συγκροτείται δυνάμει των οικείων νομικών πράξεων προσχώρησης και συνεργασίας 

(bylaws). 

Στο πλαίσιο αυτό, οι εδώ συμβαλλόμενοι εταίροι συμφωνούν ότι: 

i. ο καταστατικός σκοπός της εταιρείας και κάθε διάταξη του παρόντος καταστατικού 

ερμηνεύονται κατά τρόπο σύμφωνο προς τα bylaws, χωρίς, ωστόσο, να θίγεται σε 

καμία περίπτωση η αυτοτέλεια της νομικής προσωπικότητας της εταιρείας και το 

πλέγμα των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεών της κατά το ελληνικό δίκαιο. 

ii. η εταιρεία διασφαλίζει στην ελληνική έννομη τάξη τα διακριτικά γνωρίσματα 

και τα δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας που περιλαμβάνουν το λεκτικό της 

επωνυμίας της σε συνεννόηση με τον Διεθνή Οργανισμό. 

iii. η εταιρεία συμμετέχει ως πλήρες και ισότιμο μέλος στις δραστηριότητες και 

τις συναντήσεις του διεθνούς δικτύου των affiliates και εναρμονίζει τη δράση και τη 

λειτουργία της με τις εκεί οριζόμενες πολιτικές και προδιαγραφές, iv. σε περίπτωση 

λύσης ή διαδοχής του Διεθνούς Οργανισμού, η εταιρεία θα επιδιώξει με κάθε νόμιμο 

μέσο τη συνέχεια της συμμετοχής της στη διεθνή οικογένεια των affiliates και γενικά 

των οργανώσεων με ομοιότητα σκοπών και μέσων επίτευξης. Ωστόσο, η για 

οποιονδήποτε λόγο λύση του δεσμού της εταιρείας με το Διεθνή Οργανισμό δεν 

αποτελεί λόγο αυτοδίκαιης λύσης της. 

 

Άρθρο 6 – Κεφάλαιο – Πόροι – Συνεισφορά – Ευθύνη εταίρων 

 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των επτά χιλιάδων (7.000) ευρώ, που 

κρίνεται απαραίτητο για την αντιμετώπιση των αναγκών της. 

 

Το παραπάνω ποσό θα καταβληθεί από όλους τους εταίρους αναλογικά. 

 

Η εταιρεία πέρα του ως άνω αναφερομένου κεφαλαίου, θα έχει έσοδα από τις 

δωρεές ή προαιρετικές συνδρομές των μελών της εταιρείας ή τρίτων, από 

επιχορηγήσεις και βοηθήματα φορέων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, 

φυσικών προσώπων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, Ο.Τ.Α., Ε.Ο.Κ., από τις εισπράξεις 

από εκδηλώσεις, μελέτες, έρευνες, εκδόσεις κλπ., καθώς και από οποιοδήποτε άλλο 

περιουσιακό στοιχείο που θα αποκτά η εταιρεία από την εξάσκηση απολύτως 
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συναφών, σχετικών και αναγκαίων για την λειτουργία της δραστηριοτήτων. 

 

Πάντως το σύνολο των εσόδων της εταιρείας από κάθε πηγή θα διατίθεται για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της και δε θα διανέμεται στους εταίρους ή στα μέλη του 

Διοικητικού της Συμβουλίου ως κέρδος. 

 

Οι συμβαλλόμενοι - συνέταιροι συμφωνούν περαιτέρω με το παρόν έγγραφο, ότι θα 

συνδράμουν, κυρίως με την προσωπική τους εργασία, για την προώθηση και την 

ευόδωση του κοινού, μη κερδοσκοπικού σκοπού της εταιρείας και ρητά 

απαγορεύεται με αντίστοιχη ελεύθερη δέσμευση από τούδε όλων των 

συμβαλλομένων η συμμετοχή τούτων σε άλλες ανταγωνιστικές προς το σκοπό της 

εταιρείας ενώσεις προσώπων, εταιρίες και οργανισμούς εν γένει και αποδέχονται 

όλοι, ότι θα αποφεύγουν κάθε πράξη ανταγωνισμού προς την εταιρεία και το σκοπό 

αυτής ειδικότερα. 

Οι υποχρεώσεις, που γεννώνται έναντι τρίτων από τη διαχείριση και την αντι-

προσώπευση της εταιρείας και οι λοιπές τυχόν υποχρεώσεις αυτής βαρύνουν εξ ίσου 

κάθε συνέταιρο, ο οποίος ευθύνεται και για την κάλυψη τυχόν ζημιών, που θα 

δημιουργηθούν κατά την προσπάθεια επιτεύξεως του εταιρικού σκοπού και κατά 

διάρκεια της λειτουργίας και δραστηριοποιήσεως της εταιρείας. 

 

Άρθρο 7 - Διαχείριση- Εκπροσώπηση 

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) της αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΝΕ-ΜΙΑ-ΕΥΧΗ ΕΛΛΑΔΟΣ» αποτελείται από τα 

κάτωθι μέλη:  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

 

ΑΔΤ 

 

ΑΦΜ 

Ελένη Κωνσταντινίδη Πέτρος ΑΝ 018981 076994497 
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Ανδρούλλα 

Αποστολίδου Θεμελή Απόστολος 

ΑΔΤ Κυπριακής 

Δημοκρατίας 

0000629645 062797405 

Παρασκευή (Εύη) 

Καντώνια Αστέριος ΑΖ 263901 036835572 

Αντώνιος Κεραστάρης  Κωνσταντίνος ΑΙ 682788 044095485 

Αναστασία Μανιά Παναγιώτης ΑΡ 080701 

033635901 

 

Βασίλειος Παπαδάκης Ιωάννης ΑΝ 000956 072165262 

Αλέξανδρος Σπυρίδων 

Πατούνης Αχιλλεύς ΑΝ 085478 045226149 

Κωνσταντίνα (Τίνα) 

Σταθοπούλου Παναγιώτης ΑΚ 560016 035374581 

Ana Cristina Piedrahita 

Μουστάκα 

Sergio 

 

Διαβατήριο 

USA A81142242 133232193 

Gabriella Calini Roberto 

Ιταλική 

ταυτότητα 

928050 115728338 

Ασπασία Μάλλιου Κωνσταντίνος ΑΚ 558451 043941870 

Κωνσταντίνος 

Αντωνόπουλος Νικόλαος 

Α01202818 

 
118048375 
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Κονδυλία Αντωνιάδη Δημήτριος 
ΑΚ 828841 
 

116198818 
 

Ιωάννης Σαρακάκης  Δημήτριος 
AK096347 
 

054585212 
 

 

 

Η μεταβολή της σύνθεσης της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο) δεν 

αποτελεί λόγο τροποποίησης του παρόντος καταστατικού και η εκάστοτε σύνθεση 

βεβαιώνεται με πράξη του Γενικού Διευθυντή. 

 

Ευθύνη και έργο της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο) είναι: 

(α) η λήψη αποφάσεων σχεδιασμού και πολιτικής. Ειδικότερα η Διοικούσα Επιτροπή 

(Διοικητικό Συμβούλιο) ορίζει το όραμα και την αποστολή του Οργανισμού, επιλέγει 

και προσλαμβάνει το Γενικό Διευθυντή, καθώς επίσης τον υποστηρίζει και τον 

αξιολογεί σε τακτά χρονικά διαστήματα. 

(β) η κατάρτιση μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή του ετήσιου πλάνου για 

τον Οργανισμό. Καθορίζει και παρακολουθεί τα προγράμματα και τις υπηρεσίες του 

Οργανισμού, συνεισφέρει με τις διοικητικές ικανότητες των μελών της στη 

δημιουργία πολιτικής, στον σχεδίασμά, στην οικονομική πολιτική, στον 

προϋπολογισμό, στη διαφήμιση και στην οργάνωση. 

(γ) η εξεύρεση πόρων. Ειδικότερα, κάθε μέλος της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό 

Συμβούλιο) θα αναλάβει προσωπικά να εξασφαλίσει την οικονομική στήριξη του 

οργανισμού από μια τουλάχιστον πηγή μη εξαιρουμένης και της προσωπικής του 

εργασίας και παροχής εξειδικευμένων συμβουλών, θα διασφαλίζει επαρκείς πηγές 

για την ευόδωση του σκοπού της εταιρείας και θα παρακολουθεί την αποτελεσματική 

τους χρήση, θα βελτιώνει τη δημόσια εικόνα του Οργανισμού, θα χρησιμοποιεί τις 

δημιουργικές του ικανότητες στη δημοσιότητα και στον τομέα των δημοσίων 

σχέσεων, θα προτείνει και θα συνιστά ιδιώτες και επιχειρήσεις με σκοπό την εξεύρεση 

πόρων, καθώς και θα στηρίζει κάθε ενέργεια του Οργανισμού για την εξεύρεση 

πόρων. 
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(δ) ο οικονομικός έλεγχος. Ειδικότερα, θα διατηρεί την ακεραιότητα του Οργανισμού 

σύμφωνα με το σκοπό σύστασής του, θα ελέγχει τα οικονομικά καθώς και θα 

διασφαλίζει μέτρα για τη σωστή οικονομική διαχείριση και 

(ε) η διοίκηση των διοικητικών υπηρεσιών. 

 

Για την άσκηση των παραπάνω αρμοδιοτήτων της, η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό 

Συμβούλιο) έχει (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά) τα ακόλουθα μέσα:  

(α) Υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος καταστατικού, εκδίδει Γενικούς 

Κανονισμούς με εφαρμογή σε αόριστο αριθμό ομοειδών περιπτώσεων που αφορούν 

στη λειτουργία της εταιρείας (π.χ. λειτουργία γραφείων – γενικό εργασιακό 

οργανόγραμμα, λειτουργία των Επιτροπών, εκπροσώπηση σε διεθνή fora κλπ.). Ο 

Γενικός Κανονισμός γνωστοποιείται αμελλητί στη Συνέλευση των Εταίρων. Αν η 

Συνέλευση των Εταίρων διατυπώσει αιτιολογημένη αντίρρηση, ο 

Γενικός Κανονισμός ανακαλείται αυτοδικαίως. Οι εκδοθέντες Γενικοί Κανονισμοί 

αριθμούνται σε αύξουσα σειρά και τηρούνται από τον Γενικό Διευθυντή σε ειδικό 

βιβλίο 

(β) Εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, συνάπτει συμβάσεις 

επωφελείς για την εταιρεία (στο όνομα και για λογαριασμό της), παρέχοντας τη 

σχετική εξουσιοδότηση υπογραφής στον Πρόεδρο, στο Γενικό Διευθυντή ή σε άλλο 

μέλος της. 

(γ) Ιδρύει και στελεχώνει μόνιμες ή ad hoc Επιτροπές, άλλες από τις ρητά 

αναφερόμενες στο παρόν καταστατικό. 

(δ) Προσλαμβάνει εξωτερικούς συμβούλους και εμπειρογνώμονες και παραγγέλλει 

τη σύνταξη σχετικών εκθέσεων ή γνωμοδοτήσεων ή την ανάπτυξη ειδικής 

τεχνογνωσίας προς όφελος της εταιρείας. 

(ε) Υπό την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των προσωπικών 

δεδομένων, τηρεί για λογαριασμό της εταιρείας πανελλήνιο Μητρώο εθελοντών και 

εργαζομένων και απονέμει σε αυτούς εξουσίες περαιτέρω εκπροσώπησης της 

εταιρείας. 

(στ) χρησιμοποιεί οποιοδήποτε άλλο νόμιμο μέσο προσήκει σε όργανο διοίκησης για 

την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 
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Μετά την εκλογή της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο), αυτή 

συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των μελών της τον Πρόεδρο και Διαχειριστή, 

τον ή τους Αντιπρόεδρους, τον Γραμματέα και τον Ταμία, μετά από σχετική 

ενημέρωση των εταίρων. Στην ίδια συνεδρίαση ορίζονται τα μέλη και ο Πρόεδρος των 

κάτωθι επιτροπών α. Επιτροπή Διαφήμισης και Χορηγιών, β. Επιτροπή Ανάπτυξης 

Διοικητικού Συμβουλίου, γ. Επιτροπή Ευχών, επίσης μετά από σχετική ενημέρωση 

των εταίρων. Στις ως άνω επιτροπές μπορούν να συμμετέχουν ως μέλη και τρίτα 

πρόσωπα. 

 

Εντός 8 ημερών από τη σχετική ενημέρωση των εταίρων για την εκλογή των ως άνω 

προσώπων, είναι δυνατόν οι εταίροι να εκφράσουν τις αντιρρήσεις τους. Στην 

περίπτωση που εκφραστούν αιτιολογημένες αντιρρήσεις και επιφυλάξεις από την 

απλή πλειοψηφία των εταίρων, απαιτείται εκλογή από την Διοικούσα Επιτροπή 

(Διοικητικό Συμβούλιο) άλλου προσώπου. Κάθε μέλος που κατέχει τις θέσεις αυτές 

μπορεί να παυθεί κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης της πλειοψηφίας των μελών της 

Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου). 

 

Περαιτέρω, ορίζεται ότι σε περίπτωση που επιλεγεί ως Πρόεδρος της Διοικούσας 

Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου)  και Διαχειριστής πρόσωπο που δεν αποτελεί 

παράλληλα και Εταίρο της Εταιρείας (εφεξής «τρίτο πρόσωπο»), το πρόσωπο αυτό 

εισέρχεται αυτομάτως στην εταιρεία και αποκτά την ιδιότητα του εταίρου, για χρόνο 

ίσο με τον χρόνο θητείας του. Το πρόσωπο αυτό θα εκπροσωπεί την Εταιρεία και θα 

ενεργεί το σύνολο των διαχειριστικών πράξεων για λογαριασμό  της, θα την 

εκπροσωπεί έναντι των τρίτων (των φορολογικών και εν γένει δημόσιων αρχών 

συμπεριλαμβανόμενων) και θα δεσμεύει την Εταιρεία έναντι τους. Στην περίπτωση 

αυτή, οι υφιστάμενοι εταίροι θα έχουν την υποχρέωση τροποποίησης και 

κωδικοποίησης του καταστατικού για την είσοδο του/της Προέδρου ως εταίρου. 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται 

το ήμισυ τουλάχιστον των μελών της και αποφασίζει με απλή πλειοψηφία των 

παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου και 

Διαχειριστή. 
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Η θητεία μέλους Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) ορίζεται τριετής. Η 

θητεία του αρχίζει από την εκλογή του και τερματίζεται με το ημερολογιακό πέρας 

των τριών ετών. Μέλος Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) μπορεί να 

υπηρετήσει την εταιρεία για δύο συνεχόμενες θητείες, όμως μπορεί να επανεκλεγεί 

ένα έτος μετά το πέρας της δεύτερης θητείας. Προσέτι, η Διοικούσα Επιτροπή 

(Διοικητικό Συμβούλιο) δεν δικαιούται να λάβει αμοιβή για τη διαχείριση, αφού και 

αυτή εντάσσεται στις κοινές προσπάθειες των συμβαλλομένων για την επίτευξη του 

σκοπού της εταιρείας, εφαρμόζονται δε ως προς τη δράση και τις αρμοδιότητές του 

οι διατάξεις των άρθρων 714 μέχρι 723 του Αστικού Κώδικα (περί εντολής). 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) δεν μπορεί να αποτελείται από 

λιγότερα από επτά (7) και περισσότερα από δεκαπέντε (15) μέλη με δικαίωμα ψήφου. 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή (Διοικητικό Συμβούλιο) ανακαλείται με απόφαση της 

πλειοψηφίας όλων των εταίρων και για σπουδαίο λόγο και δεν δύναται να 

αποκλεισθεί η ανάκληση αυτή και στην περίπτωση ακόμη της τροποποιήσεως του 

παρόντος ιδιωτικού συμφωνητικού (καταστατικού - εταιρικού). 

 

Η είσοδος νέου μέλους Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) 

πραγματοποιείται κατόπιν απόλυτα αιτιολογημένης απόφασης της Διοικούσας 

Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου), μετά την πρόταση της ήδη υπάρχουσας και 

σχετική ενημέρωση των εταίρων.  

 

Μέλος της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικού Συμβουλίου) είναι δυνατόν να παυθεί 

για σπουδαίο λόγο με απόφαση της πλειοψηφίας των εταίρων και μετά από έγγραφη 

και αιτιολογημένη πρόταση των υπολοίπων μελών της Διοικούσας Επιτροπής 

(Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αρμοδιότητες Προέδρου και Διαχειριστή: 

Ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής: 

α) Εκπροσωπεί εν γένει δικαστικώς και εξωδίκως την εταιρεία έναντι κάθε φυσικού ή 
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νομικού προσώπου και απέναντι κάθε Διοικητικής, Φορολογικής, Ασφαλιστικής, 

Δικαστικής, Εκκλησιαστικής, Κοινοτικής, Δημόσιας ή οποιαδήποτε άλλης αρχής ενώ 

ασκεί παράλληλα το σύνολο των διαχειριστικών πράξεων. 

β) Συντονίζει τις δραστηριότητες, μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεων της 

Διοικούσας Επιτροπής, κατευθύνει τις δραστηριότητες της εταιρείας και διαχειρίζεται 

τις υποθέσεις της. 

γ) Διορίζει και παύει πληρεξουσίους δικηγόρους και κάθε άλλο εντολοδόχο στον 

οποίο μπορεί να αναθέτει και την εκπροσώπηση της εταιρείας για συγκεκριμένη 

πράξη ή δικαιοπραξία. 

δ) Ενημερώνει τα μέλη της Διοικούσας Επιτροπής για τη πορεία των υποθέσεων της 

εταιρείας. 

ε) Δίνει κατευθυντήριες εντολές και οδηγίες στον Γενικό Διευθυντή σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Δ.Ε 

ζ)Τον Πρόεδρο απάντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή ένας εξ αυτών. 

Ο πρόεδρος δύναται να εξουσιοδοτεί τον Αντιπρόεδρο ή ένα εκ των Αντιπροέδρων ή 

τον Γενικό Διευθυντή να υπογράφει αντ’ αυτού και να εκπροσωπεί τον Οργανισμό. 

 

Αρμοδιότητες Γραμματέα: 

Ο Γραμματέας της Διοικούσας Επιτροπής τηρεί τα βιβλία πρακτικών και αποφάσεων 

της Διοικούσας Επιτροπής, παρακολουθεί το πρωτόκολλο εισερχομένων και 

εξερχομένων εγγράφων. Για την αρμοδιότητα του αυτή επικουρείται και 

υποστηρίζεται από γραμματειακή υποστήριξη. 

Τον Γραμματέα απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Γενικός Διευθυντής. 

 

Αρμοδιότητες Ταμία: 

O Ταμίας και ο Γραμματέας της Διοικούσας Επιτροπής (Διοικητικό Συμβούλιο) 

συμμετέχουν από κοινού και υποχρεωτικά στη 2μελή Επιτροπή Ελέγχου και 

Οικονομικών που ασχολείται με τα οικονομικά ζητήματα της Εταιρείας. Επίσης, ο 

Ταμίας επιβλέπει όλες τις οικονομικές συναλλαγές και δραστηριότητες της εταιρείας, 

λαμβάνει γνώση των ισολογισμών και όλων των λογιστικών εγγράφων, βιβλίων και 

στοιχείων της εταιρείας, επικουρούμενος πάντα από λογιστή. Ειδικά ως προς τις 

οικονομικές συναλλαγές της Εταιρείας (των συναλλαγών με το δημόσιο και τις 
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τράπεζες περιλαμβανόμενων) και μέχρι του ποσού ύψους μέχρι 5.000,00 ευρώ, 

αυτές είναι δυνατόν να διενεργούνται από μόνο έκαστο τον Ταμία ή τον Γραμματέα, 

ο οποίος καθένας μόνος δεσμεύει την Εταιρεία με μόνη την υπογραφή του. Για 

συναλλαγές που υπερβαίνουν το ποσό των 5.000,00 ευρώ και πλέον (συναλλαγές 

ύψους 5.001,00 ευρώ και άνω), είναι απαραίτητη η από κοινού σύμπραξη και των 

δύο μελών της Επιτροπής Ελέγχου και Οικονομικών (Ταμίας και Γραμματέας), οι 

οποίοι πρέπει να θέτουν από κοινού την υπογραφή τους. 

 

Επιπρόσθετα, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίζει την παροχή 

εξουσιοδότησης σε Εταίρο της Εταιρείας και μη μέλος του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, όπως αυτός μόνος να δεσμεύει με την υπογραφή του αντίστοιχα την 

Εταιρεία για το σύνολο των οικονομικών της συναλλαγών (περιλαμβανόμενων και 

αυτών με το Δημόσιο και τις Τράπεζες) και μέχρι του ύψους των 5.000 ευρώ. Για τις 

οικονομικές συναλλαγές που υπερβαίνουν το ποσό των 5.000 ευρώ 

(περιλαμβανόμενων και αυτών με το Δημόσιο και τις Τράπεζες), δηλαδή για 

συναλλαγές 5.001 και άνω, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίζει την 

παροχή εξουσιοδότησης σε Εταίρο της Εταιρείας και μη μέλος του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, να δεσμεύει αντίστοιχα την Εταιρεία με την υπογραφή του από κοινού 

με την υπογραφή ενός εκ των μελών της Επιτροπής Ελέγχου και Οικονομικών, ήτοι 

με τη σύμπραξη του Εταίρου από κοινού με τον Ταμία ή το Γραμματέα της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 8 - Γενικός Διευθυντής 

Μετά από απολύτως αιτιολογημένη απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής και μετά 

από πρόταση των μελών της, συνάπτεται σύμβαση με τον γενικό διευθυντή της 

εταιρίας, μετά εξής καθήκοντα: 

• Υλοποιεί τις αποφάσεις της Διοικούσας επιτροπής. 

• Διαχειρίζεται και επιβλέπει τη καθημερινή λειτουργία του Make - A-Wish 

Ελλάδας έτσι ώστε να διασφαλίζεται η βιωσιμότητα της εταιρείας. 

• Διεξάγει έρευνα σχετικά με την ανεύρεση πόρων με σκοπό τη στήριξη των 

προγραμμάτων της εταιρίας. 

• Διασφαλίζει και ενισχύει τη θετική εικόνα της εταιρίας σε οποιαδήποτε 

συνεργασία ή επαφή και υποστηρίζει την επικοινωνία μέσω όλων των ΜΜΕ και των 
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μέσων κοινωνικής δικτύωσης. 

• Εκπροσωπεί την εταιρία σε διάφορες κοινωνικές εκδηλώσεις. 

• Είναι υπεύθυνος για την επικοινωνία και την επαφή με το MAKE-A-WISH 

INTERNATIONAL και εκπροσωπεί την εταιρία στα διεθνή συνέδρια του MAKE-A-WISH 

INTERNATIONAL. 

• Ελέγχει όλα τα προγράμματα, τις υπηρεσίες, τις δραστηριότητες και 

εγκαταστάσεις της εταιρείας έτσι ώστε να εξασφαλίζονται οι στόχοι της εταιρείας. 

• Υποβάλλει αιτιολογημένη πρόταση στην Δ.Ε για την πρόσληψη υπαλλήλων 

στην εταιρεία. Εποπτεύει και αξιολογεί το προσωπικό της εταιρείας και φροντίζει έτσι 

ώστε για το προσωπικό να τηρούνται οι ισχύοντες νόμοι και κανονισμοί της εργατικής 

νομοθεσίας. Προετοιμάζει σε συνεργασία με το κατάλληλο προσωπικό και τα μέλη 

της Επιτροπής Ελέγχου και Οικονομικών τον προϋπολογισμό σε ετήσια βάση της 

εταιρείας. Παρακολουθεί τις εισπράξεις ,τις δαπάνες και τις ταμειακές ροές. 

• Υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο προς έγκριση εκθέσεις για οτιδήποτε 

του ζητηθεί. 

• Ενημερώνεται για τη διεθνή συνεργασία της εταιρείας και εισηγείται στη Δ.Ε 

κοινές πολιτικές. 

• Εισηγείται στη Δ.Ε για τυχόν δράσεις και πρωτοβουλίες της εταιρείας, 

αναπτύσσοντας ειδικά τον σκοπό και τους πόρους αυτών, βάσει του ετήσιου 

προϋπολογισμού. 

• Συνεργάζεται με το προσωπικό της εταιρείας έχοντας την ευθύνη λειτουργίας 

της εταιρείας. Συνεργάζεται με τους υπεύθυνους των περιφερειακών γραφείων της 

εταιρείας και τους μεταφέρει τις αποφάσεις της Δ.Ε. 

• Εισηγείται στη Δ.Ε το ετήσιο πλάνο καθώς και τον ετήσιο απολογισμό της 

εταιρείας. 

• Συμμετέχει στις συνεδριάσεις της Διοικούσας Επιτροπής και στις Επιτροπές 

της εταιρίας, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 

Ο γενικός διευθυντής υπόκειται στις αποφάσεις της Δ.Ε και συνεργάζεται στενά με 

όλα τα μέλη της και τον Πρόεδρο της, καθώς επίσης και υποστηρίζεται και 

αξιολογείται από την Διοικούσα Επιτροπή ανά τακτά χρονικά διαστήματα. Επίσης, 

συνεργάζεται στενά με τα μέλη των Επιτροπών της Εταιρίας, παρέχοντας όλα τα 
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στοιχεία που τυχόν του ζητηθούν. 

 

Ο γενικός διευθυντής μπορεί να παυθεί με απόλυτα αιτιολογημένη απόφαση της 

πλειοψηφίας των μελών της Διοικούσας Επιτροπής, για σπουδαίο λόγο. 

Επί αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε 

ισχύουν. 

 

Άρθρο 9 – Είσοδος Νέων Εταίρων 

Μέλη Διοικούσας Επιτροπής 

Η είσοδος νέων εταίρων στην εταιρία επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 

πλειοψηφίας των εταίρων. Νέος εταίρος μπορεί να εκλεγεί είτε μέλος της Διοικούσας 

Επιτροπής είτε οποιοσδήποτε τρίτος. 

 

Μέλος της Διοικούσας Επιτροπής μπορεί να εκλεγεί με απόφαση της πλειοψηφίας 

της ήδη υπάρχουσας Διοικούσας Επιτροπής και οποιοσδήποτε τρίτος μη εταίρος. 

 

Η θητεία του μέλους της Διοικούσας Επιτροπής είναι τριετής. Η θητεία αρχίζει από 

την εκλογή του και τερματίζεται με το ημερολογιακό πέρας των τριών ετών. Κάθε 

μέλος μπορεί να έχει μόνο δύο συνεχείς θητείες αλλά είναι ικανό για επανεκλογή ένα 

χρόνο μετά τη λήξη της δεύτερης συνεχόμενης θητείας του. 

 

Για την είσοδο νέων εταίρων απαιτείται έγγραφη τροποποίηση του καταστατικού και 

η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιεύσεως. 

 

Άρθρο 10 - Αποχώρηση Εταίρων 

Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα να αποχωρήσει με έγγραφη ειδοποίηση προς την εταιρία 

τρεις (3) μήνες πριν από την αποχώρησή του. 

 

0 εταίρος μπορεί να εξέλθει από την εταιρεία με απόφαση της πλειοψηφίας των 

εταίρων για σπουδαίο λόγο και δεν μπορεί να ανακληθεί ο όρος αυτός ακόμα και 

μετά από τροποποίηση του παρόντος. 

Σε καμία περίπτωση εξερχόμενος εταίρος δεν δύναται να αξιώσει οποιοδήποτε ποσό 
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από την εταιρική περιουσία, το οποίο προέρχεται από την δράση της εταιρίας, 

παροχές τρίτων, επιχορηγήσεις ή οποιαδήποτε άλλη αιτία, πλην τυχόν οφειλόμενων 

μισθών, υπερωριών κλπ. εξαρτημένης εργασίας. 

 

Άρθρο 11 - Λύση 

Η εταιρία λύεται με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της, δηλαδή με τη λήξη της. 

Σε περίπτωση θανάτου ή δικαιοπρακτικής ικανότητας ή πτωχεύσεως ή κηρύξεως σε 

αφάνεια κάποιου από τους εταίρους η εταιρία δεν θα λύεται αλλά θα συνεχίζεται 

μεταξύ των λοιπών εταίρων.  

 

Άρθρο 12 - Συνελεύσεις Εταίρων και Μελών Διοικούσας Επιτροπής 

Η Ετήσια Γενική Συνέλευση των εταίρων θα πραγματοποιείται την τελευταία 

Παρασκευή του μηνός Ιανουάριου κάθε έτους, με σκοπό την εκλογή νέων εταίρων και 

τυχόν άλλα υφιστάμενα ζητήματα της αρμοδιότητας της. Πάντως, όποτε κρίνεται 

αναγκαίο μπορούν να συγκληθούν έκτακτες συνελεύσεις των εταίρων για τυχόν 

ζητήματα που θα ανακύψουν. 

 

Συνήθεις συνεδριάσεις της Διοικούσας Επιτροπής θα γίνονται τουλάχιστον έξι (6) 

φορές το χρόνο μετά από απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής και πάντως όποτε 

κρίνεται αναγκαίο. 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή υποχρεούται στην πρώτη συνεδρίαση κάθε έτους στην οποία 

θα συμμετέχουν δικαιωματικά και οι εταίροι της εταιρείας να παρουσιάζει 

απολογιστικά στοιχεία του έτους που παρήλθε καθώς και να λογοδοτεί στους 

εταίρους για τα πεπραγμένα της. 

 

Η απλή πλειοψηφία του αριθμού των εταίρων και των μελών της Διοικούσας 

Επιτροπής θα αποτελεί απαρτία για την διεκπεραίωση των εργασιών κάθε 

Συνέλευσης εταίρων ή συνεδρίασης των μελών της Διοικούσας Επιτροπής. 

 

Η Συνέλευση των Εταίρων και η Διοικούσα Επιτροπή μπορούν να διενεργούν τις 

τακτικές και τις έκτακτες συνεδριάσεις τους με τηλεδιάσκεψη και τη χρήση 
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ηλεκτρονικών εφαρμογών εικόνας και ήχου, κατόπιν ειδικής πρόσκλησης (με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) που παρέχει εξατομικευμένα μέσα πρόσβασης σε κοινό 

ψηφιακό τόπο σε ορισμένη ημέρα και ώρα. Η ηλεκτρονική σύνδεση του μέλους 

τεκμαίρεται ως παρουσία του στη συνεδρίαση. Για τη σύγκληση, την ημερήσια 

διάταξη και την αναγκαία απαρτία και πλειοψηφία στη λήψη των αποφάσεων 

εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού για τις 

συνεδριάσεις του αντίστοιχου οργάνου με φυσική παρουσία των μελών του. 

 

Άρθρο 13 - Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση αρχίζει από την In Ιανουάριου κάθε έτους και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Άρθρο 14 – Εκκαθάριση 

Κατά τη λήξη ή οπωσδήποτε λύση της εταιρίας ή της λήξης της άδειας με την οποία η 

εταιρεία έχει δικαίωμα να χρησιμοποιεί το όνομα MAKE-A-WISH, ακολουθεί 

εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, διοριζόμενου εκκαθαριστή ενδεχομένως και 

μη μέλους της εταιρίας από τους εταίρους με απλή πλειοψηφία, ο οποίος οφείλει 

όπως το ταχύτερο δυνατόν προβεί στην εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, 

καλύπτοντας και με εκποίηση, εάν χρειαστεί, περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας, 

τις υποχρεώσεις της, τηρουμένων κατά τα λοιπά των διατάξεων των άρθρων 777 επ. 

ΑΚ. Ρητά συμφωνείται ότι οποιοδήποτε περιελθόν περιουσιακό στοιχεία θα 

δωρίζεται στο ίδρυμα MAKE- A-WISH INTERNATIONAL (ή σε οποιοδήποτε ειδικό 

διάδοχό του) που εδρεύει στις Η.ΓΙ.Α. ή σε οποιοδήποτε άλλο φορέα στην Ελλάδα 

που θα ορίζεται από το ίδρυμα MAKE-A-WISH INTERNATIONAL κατά την αποκλειστική 

διακριτική του ευχέρεια. Ο διορισθείς εκκαθαριστής είναι υποχρεωμένος να λάβει 

κάθε απαραίτητο μέτρο για την τήρηση των οδηγιών που περιέχονται στην 

παράγραφο αυτή. 

 

Αφού οι συμβαλλόμενοι συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα παραπάνω, το παρόν 

συντάχθηκε σε ένδεκα (10) πρωτότυπα, όλα τα συμβαλλόμενα μέρη έλαβαν από ένα 

(1), όπου το ένατο (9) θα κατατεθεί στην αρμόδια οικονομική εφορία (Δ.Ο.Υ.), το 
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δέκατο (10) στα οικεία βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών και το ενδέκατο (11) στο 

ΓΕΜΗ. 

 

 

 

 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2025 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Οι παραμένοντες εταίροι (σε αλφαβητική σειρά) 

 

Αποστολίδου – Θεμελή Ανδρούλλα  

Γραφάκος Στυλιανός  

Calini Gabriella  

Κιοσσέ Ιωάννα  

Κωνσταντινίδη Ελένη   

Μανιά Αναστασία  

Παπαδάκης Βασίλειος  

Πιλάβιος Σοφοκλής  

 

 

 


